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VERTRIEB MEDIZINTECHNIK
KEY ACCOUNT MANAGER*
Ihre Aufgaben
· Sie betreuen in einem definierten Verkaufsgebiet (Region West) den
 Vertrieb unserer innovativen medizinischen Bewegungstherapiegeräte
· Sie halten und entwickeln engmaschigen, nachhaltigen Kontakt zu 
 Therapieeinrichtungen, zu Kliniken, zum Fachhandel und Privatkunden
· Sie führen Produkt- und Serviceschulungen vor Ort durch und informieren die  
 Einrichtungen stetig über technische Neuerungen und Weiterentwicklungen
· Teilnahme an Messen und Fachkongressen

Ihr Profil
· Abgeschlossenes Studium der Sportwissenschaften mit dem Schwerpunkt  
 Prävention und Rehabilitation oder eine vergleichbare Ausbildung mit einem  
 therapeutischen Hintergrund
· Eine einschlägige vertriebliche Berufserfahrung ist ein entscheidender Vorteil
· Proaktiv bei der Betreuung und Gewinnung von Kunden

Unsere Benefits
· Sicherer Arbeitsplatz
· Mittelständisches Unternehmen
· Familiengeführt
· Nachhaltig orientiert
· Modernes Arbeitsumfeld
· Flache Hierarchien
· Kurze Entscheidungswege 
· Übernahme von Verantwortung
· Flexible Arbeitszeiten
· Freitagnachmittag frei (38-Stunden-Woche)
· Zahlreiche Firmenevents
· Jobrad
· Leistungsgerechte Vergütung (betriebliche Altersvorsorge, 
 vermögenswirksame Leistungen, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld)

* jeglichen Geschlechts

RECK ist international richtungs-
weisend und weltmarktführend 
als Medizintechnikhersteller in der 
motorunterstützten Bewegungs-
therapie.

Als Kompetenzzentrum bietet  
RECK Forschung, Entwicklung, 
Produktion und Vertrieb aus einer 
Hand. Dabei zeichnen Innovation, 
Qualität und Kundenorientierung 
das in zweiter Generation 
erfolgreich geführte Familien-
unternehmen aus.

Wenn Sie spannende und abwechs- 
lungsreiche Aufgaben erwarten, 
sind Sie bei uns genau richtig! In 
Ihrem neuen Arbeitsumfeld bieten 
wir Ihnen die Möglichkeit sich frei 
zu entfalten und Verantwortung zu 
übernehmen.

Senden Sie uns Ihre Bewerbungs-
unterlagen mit Angabe Ihres 
Gehaltswunsches und Eintritts-
termins. Wir freuen uns darauf, 
Sie kennenzulernen!


