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RECK - TECHNOLOGIE BEWEGT!
International richtungsweisend als
Medizintechnik- und Agrartechnik-
hersteller bietet RECK Forschung,
Entwicklung, Produktion und
Vertrieb aus einer Hand.
Innovation, Qualitat und Kunden-
orientierung zeichnen das
Unternehmen dabei aus.

RECK verfolgt eine verantwortungs-
volle, auf Qualitat und Innovations-
kraft ausgerichtete nachhaltige
Wachstumsstrategie. Auf dieser
Basis hat sich das in zweiter Genera-
tion gefiihrte Familienunternehmen
seit der Griindung dynamisch ent-
wickelt.

Entdecken Sie die Mdglichkeiten
einer Karriere bei einem zukunfts-
orientierten Unternehmen. Wir
freuen uns Uber Ihre Bewerbung
mit Angaben zu lhrer Verfligbarkeit
und Gehaltsvorstellung.

MITARBEITER*
QUALITATSMANAGEMENT

lhre Aufgaben

- Aufrechterhaltung und Verbesserung des Qualitdtsmanagement-
Systems gemal3 der Standards ISO 9001 und ISO 13485 sowie der
Verordnung MDR (2017/745/EG) iber Medizinprodukte

- Begleitung externer und selbstandige Durchfiihrung interner Audits

- Unterstitzung der Abteilung Regulatory Affairs bei der Vorbereitung
der Einreichung von Produktzulassungen

lhr Profil

- Abgeschlossenes Studium, idealerweise im naturwissenschaftlichen oder
technischen Bereich (Dipl. Ing., Bachelor, Master) oder eine vergleichbare,
durch einschldagige Berufserfahrung belegte Ausbildung

- Erste Erfahrungen im Qualitdtsmanagement eines Industriebetriebes

- Praxiserprobte Kenntnisse von Qualitdtsmanagement-Systemen gemaf}
des Standards ISO 9001 sowie idealerweise 1ISO 13485 und nach der
Verordnung MDR (2017/745/EG) liber Medizinprodukte

- Gute Englischkenntnisse

- Fahigkeit, Herausforderungen aktiv selbststandig anzugehen,
diese zu strukturieren und pragmatisch umzusetzen

- Hohe kommunikative und analytische Kompetenz

- Versierter Umgang mit den MS-Office-Produkten

Unsere Benefits

- Sicherer Arbeitsplatz

- Mittelstandisches Unternehmen

- Familiengeflhrt

- Nachhaltig orientiert

- Modernes Arbeitsumfeld

- Flache Hierarchien

- Kurze Entscheidungswege

- Ubernahme von Verantwortung

- Flexible Arbeitszeiten

- Freitagnachmittag frei (38-Stunden-Woche)

- Zahlreiche Firmenevents

- Jobrad

- Leistungsgerechte Vergtitung (betriebliche Altersvorsorge,
vermégenswirksame Leistungen, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld)

* jeglichen Geschlechts

RECK-Technik GmbH & Co. KG
Reckstralle 1-5 - 88422 Betzenweiler - www.reck-technik.de
Dietrich Loffler - Tel: 07374 18-413 - karriere@reck-technik.de



