
AAUSBILDUNG BEI RECK

Das Unternehmen RECK ist mit 260 Mit-
arbeitern in den Bereichen Medizin- und 
Agrartechnik international richtungswei-
send sowie Weltmarktführer in der Sparte 
motorunterstützte Bewegungstherapie-
geräte. Als Kompetenzzentrum bietet das 
Unternehmen Forschung, Entwicklung 
und Herstellung aus einer Hand. Innova-
tion, Qualität und Kundenorientierung 
zeichnen RECK dabei aus. Darüber hinaus 
verfolgt RECK eine verantwortungsvolle, 
auf hohe Qualität und Innovationskraft 
ausgerichtete nachhaltige Wachstums-
strategie. Auf dieser Basis hat sich das  
Unternehmen seit der Gründung vor fast 
60 Jahren dynamisch entwickelt. 

Insbesondere auf den Ausbildungsbereich 
legt RECK sehr großen Wert. Die Aus- 
bildungsquote liegt seit Jahren bei ca. 
14 %. Eigenverantwortliches Handeln 
und Denken werden bereits während der 
Ausbildung gefördert. Sämtliche Auszu-
bildende (m/w) sind aktiv am Entstehungs- 
bzw. Beratungs- und Vertriebsprozess 
beteiligt. Sie lernen von erfahrenen Fach-
kräften den richtigen Umgang mit Mate-
rialien, Werkzeugen, Maschinen und den 
Kontakt mit Kunden. 

Als Perspektive bietet RECK seinen Aus-
zubildenden (m/w) die Möglichkeit, nach 
der Ausbildung in einen ihrer Neigung  
entsprechenden Bereich übernommen 
zu werden. Die Philosophie, Mitarbeiter 
und potenzielle Führungskräfte im  
eigenen Unternehmen auszubilden und 
zu fördern, hat das Unternehmen in den 
vergangenen Jahrzehnten erfolgreich 
umgesetzt. Fachspezialisten, wie Diplom- 
Ingenieure, Techniker, Diplom-Betriebs-

wirte, Betriebs- bzw. Industriefachwirte, 
Diplom-Sportwissenschaftler sowie Fach-
arbeiter und Gruppenleiter, haben ihre 
Qualifikation teilweise berufsbegleitend 
erworben. 

In einem modernen Arbeitsumfeld ist in-
terdisziplinäres, abwechslungsreiches und 
eigenverantwortliches Arbeiten an der Ta-
gesordnung. Das Unternehmen lebt eine 
Unternehmenskultur, die ihre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter motiviert Ideen zu 
entwickeln und Initiative zu ergreifen. 

www.motomed.de 
www.reck-agrartechnik.de
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Sandra Schmid | Tel. 07374 – 18 418 
E-Mail: ausbildung@reck-technik.de

AUSBILDUNGSDAUER	
	

AUSBILDUNGSINHALT
WAS DICH ERWARTET:

VORAUSSETZUNGEN
DU BRINGST MIT: 

ANSPRECHPERSON
HAST DU FRAGEN?

LET´S TALK

A B O U T

Y O U R 

F U T U R E .

Fachhochschulreife oder Abitur |  
Kontaktfreudigkeit | Spaß an der Arbeit | 
Teamfähigkeit | Schnelle Auffassungsgabe | 
Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse  
(Englisch und Französisch oder Spanisch) 
| Interesse an wirtschaftlichen  
Zusammenhängen und modernen  
Kommunikationsmitteln

Materialwirtschaft | Produktionswirtschaft | 
Personalwesen | Rechnungswesen | Absatz- 
wirtschaft | Internationale Fachmessen | Fremd- 
sprachen (Englisch, zusätzlich Französisch oder 
Spanisch) | Vertrieb und Marketing

2 ½ Jahre | Duales System |  
Berufsschule Ulm/Friedrichshafen

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU  
MIT ZUSATZQUALIFIKATION INTERNATIONALES  
WIRTSCHAFTSMANAGEMENT
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www.MOTOmed.de & www.reck-agrartechnik.de
RECK-Technik GmbH & Co. KG | Reckstraße 1–5 | 88422 Betzenweiler


